西安财经学院教务处（招生办公室）

2016-2018聘期岗位聘用实施办法（细则）
附件2：其他专业技术岗位（含双通道）聘用条件和聘期目标任务
（一）正高级岗位聘用条件和聘期目标任务
1. 必备条件：具有正高级专业技术职务任职资格;认真履行岗位基本职责，能承担与本专业技术职务岗位相适应的科学研究和服务工作。
2. 选聘条件：符合必备条件，在上一聘期内完成以下科研业绩选项中的1项，可申报正高级岗位：

（1）高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）和高等学校科学研究优秀成果奖（科学技术）获得者（以获得奖励证书为准，下同）；

（2）省级科学技术奖获得者；

（3）省级哲学社会科学优秀成果奖获得者；

（4）主持省部级科研项目1项；或主持厅级科研项目1项并且参与国家级科研项目排名前3名；或主持厅级科研项目1项，并且横向科研项目到账经费在10万元以上； 

（5）参与省级以上本科教学工程项目1项个人排名前3名；

（6）西安市科学技术奖一等奖个人排名前5名，二等奖个人排名前3名，三等奖个人排名前2名；或西安市社会科学优秀成果奖一等奖个人排名前2名，二等奖个人排名第1名；

（7）陕西省高等学校科学技术优秀成果奖和陕西省高等学校哲学社会科学优秀成果奖一等奖个人排名前4名，二等奖个人排名前2名，三等奖个人排名第1名；

（8）校级优秀科研成果奖特等奖第1完成人；

（9）校级优秀教学成果奖特等奖第1完成人；

（10）在学校规定的本学科一类核心期刊上发表学术论文1篇（独撰或第一作者，下同）；

（11）在国家专业出版社出版本学科学术著作1部（个人完成10万字以上）。

3. 聘期目标任务：聘期内应完成正高级岗位选聘条件规定的科研业绩选项中的1项。

（二）副高级岗位聘用条件和聘期目标任务
1. 必备条件：具有副高级专业技术职务任职资格，认真履行岗位职责，能承担与本专业技术职务岗位相适应的科学研究和服务工作。
2. 选聘条件：符合必备条件，在上一聘期内完成以下科研业绩选项中的1项，可申报副高级岗位：

（1）西安市科学技术奖一等奖个人排名前6名，二等奖个人排名前4名，三等奖个人排名第1名；或西安市社会科学优秀成果奖一等奖个人排名前4名，二等奖个人排名前2名，三等奖个人排名第1名；

（2）陕西省高等学校科学技术优秀成果奖和陕西省高等学校哲学社会科学优秀成果奖参与获得者；

（3）参与省级以上本科教学工程项目1项；

（4）主持厅级科研项目1项；或主持校级重点科研项目1项；或主持校级科研项目1项并且横向科研项目到账经费在5万元以上；或参与国家级科研项目排名前2名；

（5）校级优秀科研成果奖特等奖个人排名前4名，一等奖个人排名前2名，二等奖个人排名第1名；

（6）校级优秀教学成果奖特等奖个人排名前4名，一等奖个人排名前2名，二等奖个人排名第1名；

（7）在学校规定的本学科核心期刊上发表教学、科研学术论文1篇；或在本学科国内学术期刊上公开发表教学、科研学术论文3篇；

（8）出版本学科学术著作1部（个人完成8万字以上）。

3. 聘期目标任务：聘期内应完成副高级岗位选聘条件规定的科研业绩选项中的1项。

（三）中级岗位聘用条件和聘期目标任务
1. 基本条件：具有中级专业技术职务任职资格，认真履行岗位职责，能承担与本专业技术职务岗位相适应的科学研究和服务工作。
2. 选聘条件：符合必备条件，在上一聘期内完成以下科研业绩选项中的1项，可申报中级岗位：

（1）参与省级科研项目1项个人排名前6名，或参与厅级科研项目1项个人排名前3名，或主持校级科研项目1项；

（2）参与校级以上本科教学工程项目1项；

（3）校级优秀科研成果奖一等奖个人排名前5名，二等奖个人排名前3名；

（4）校级教学成果奖一等奖个人排名前5名，二等奖个人排名前3名；

（5）参与校级教学改革研究项目1项个人排名前5名；

（6）在学校规定的本学科核心期刊上发表教学、科研学术论文1篇，或在国内本学科学术期刊上公开发表教学、科研学术论文2篇；

（7）参与出版本学科学术著作1部；

（8）校级职业技能竞赛获奖者；

（9）横向科研项目到账经费在2万元以上。

3. 聘期目标任务：聘期内应完成中级岗位选聘条件规定的科研业绩选项中的1项。

（四）初级岗位聘用条件和聘期目标任务
1. 聘用条件：具有初级专业技术职务，认真履行岗位基本职责，积极参与学科建设，承担学校和本单位安排的各类任务，能承担与本专业技术职务相适应的科学研究和服务工作，发表本学科学术论文1篇。
2. 聘期目标任务：聘期内发表本学科学术论文1篇。
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