附件3
西安财经学院实践教学环节教师教学质量评价办法
    为做好本科教学任课教师教学工作全要素评价，客观、公平地评价实践教学环节指导教师的教学质量和教学效果，不断提高实践教学水平，依据《西安财经学院关于进一步加强本科实践教学工作的若干意见》（西财院发[2016]21号）、《西安财经学院主要教学环节质量标准》（西财院教字[2005]23号）和《西安财经学院本科人才培养方案》等文件精神，特制定本办法。
一、实践教学环节教学质量评价的范围、内容
1.评价范围。每学年度承担本科实践教学任务的所有任课教师或指导教师的教学情况。
2.评价内容。包括综合实践（毕业论文（设计）、毕业实习、夏季短学期实践教学活动、学年论文）、双创实践（大学生创新创业训练计划项目、“互联网+”大学生创新创业大赛）和学科竞赛等。

二、实践教学环节教学质量评价的方式
1.实践教学环节教学质量评价总得分为100分，采取定量评价方式，分为基础分和奖励分。具体评价项目、内容及得分见附表（西安财经学院实践教学环节评价分值表）。

2.基础分。基础分占总分70%，包括原则上要求必须完成的毕业论文（设计）、毕业实习、夏季短学期实践教学活动（或独立实验课）、学年论文等4个实践教学环节，即完成以上4个教学环节可得到全部基础分值70分。

3.奖励分。

（1）各实践教学项目奖励分占总分30%。每项只记最高分，优秀毕业论文（设计）、优秀学年论文可按每篇计，奖励累计分值不超过奖励总分值30分。

（2）各类获奖中特等奖按一等奖（金奖）计。

（3）指导学生参加省级和国家级大学生创新创业训练计划项目并结题者，每项分别加2分和3分。

（4）没有分级的获奖项，统一按二等奖计。

三、实践教学环节教学质量评价的组织实施

实践教学环节教学质量评价由实验实训教学管理中心负责组织实施，各二级学院（教学部）负责做好所属教师的评价工作。二级学院（教学部）于每学年初将评价结果与奖励分值的佐证材料提交实验实训教学管理中心,经实验实训教学管理中心审核通过后，方可用于教师全要素评价中。

四、本办法从2018年9月1日起执行，由实验实训教学管理中心负责解释。

附表
西安财经学院实践教学环节评价分值表

	评价项目
	基础分

基础分
	优秀指导教师获奖加分（分/项）

	
	
	院级
	校级
	省级
	国家级

	
	
	 优秀   
	一等奖(金奖)


	二等奖(银奖)
	三等奖(铜奖)
	一等奖(金奖)
	二等奖(银奖)
	三等奖（铜奖)
	一等奖(金奖)
	二等奖(银奖)
	三等奖(铜奖)

	毕业论文（设计）
	35
	5
	7
	6
	5
	
	
	
	
	
	

	毕业实习
	20
	3
	5
	
	
	
	
	
	

	社会调查或独立实验课
	10
	2
	4
	3
	2
	
	
	
	
	
	

	学年论文
	5
	1
	3
	2
	1
	
	
	
	
	
	

	互联网+大学生创新创业大赛
	
	2
	7
	5
	4
	15
	12
	10
	30
	25
	20

	大学生创新创业训练计划项目成果
	
	
	
	
	
	15
	12
	10
	30
	25
	20

	一类学科竞赛
	
	
	
	
	
	8
	5
	3
	15
	10
	8

	二类学科竞赛
	
	
	
	
	
	3
	2
	1
	8
	5
	3

	合计
	70
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