西安财经学院2015年青年教师讲课评比活动安排 
各二级学院（教学部）

为进一步加强我校青年教师队伍建设，全面检查青年教师的教学态度、教学能力和教学水平，激励青年教师努力研究教学规律，改进教学方法和教学手段，不断提高教学能力，经研究决定于本学期开展“2015年青年教师讲课评比活动”。现将有关事宜通知如下：
一、指导思想
加强师资队伍建设，督促我校青年教师提高教学业务素质，进一步提升学校的教学竞争力；培养青年教师爱岗敬业、严谨治学的态度，进一步激发广大青年教师更新教育理念和掌握现代教学方法的热情，努力造就一支师德高尚、业务精湛、充满活力的专业化教师队伍，推动我校教学工作的科学发展。
二、评比对象

任教5年以上，具有讲师及以上职称、年龄在40周岁以下（1976年8月31日）并承担本学期课堂教学任务的专职教师。 
三、评比方式与评比时间
由担任本次讲课评比活动的评委随机进入课堂现场听课打分的方式确定成绩等次。评比时间段为本学期第11-14教学周（11月2日-12月4日）。
四、组织分工

1．教务处负责制定青年教师讲课评比总体方案；随机确定各部门参评教师的人员名单；组织安排专家评委在有效时段内实施随堂听课评比；统计汇总讲课教师评分；发文公布获奖名单。
2．各二级学院（部）负责动员青年教师认真准备积极参与2015年讲课评比。
五、评比办法

1．评比以随堂听课的方式进行，评审小组对每个参评教师听课评分，评委主要从教学内容、教学组织、教学语言与教态、教学特色四个方面进行考评。教师讲课结束后，由评审小组和听课学生分别进行评分。

2．成绩评定办法：
参评教师综合成绩=评审小组专家听课评分×60%+听课学生评分×40% 
评审小组专家评分计算：评委专家的打分取平均值，评审小组专家听课评分占参评教师综合成绩的60%；
听课学生评分计算：随机抽取20名学生对授课教师的课堂教学打分，取平均值作为评比教师的听课学生评教分，学生评分占参评教师综合成绩的占40%。
3．讲课方式可采用传统黑板教学或者多媒体教学。 
六、奖励及其它

1．根据比赛情况设置一、二、三等奖及优胜奖。
2．参赛教师获奖情况记入教师个人业务档案，作为评优、职称晋升等参考条件，获奖教师在职称评审、职务晋升，年终考评时，同等条件下予以优先。
附件1： 2015年西安财经学院青年教师讲课评比抽查教师名单汇总表
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